
考核标准：从 7 个维度设计评分表，打分，主考核官主持点评，写考评语。辅

考核官、考核官点评提问。

【1】 发心，是否有纯粹利他的发心。

一名合格的考核员，我们倡导在点评中以身作则，避免速闯速离。如果你

在一个板块做考核员小七，这是最好的觉察修行的好时机，同时能真正践行利



他，陪伴同学托举同学，为同学天下行走保驾护航。

让我们自己的自律和专业素养去影响和带动其他同学不断精进。

【2】见地，是否符合必经之路理念。

见地的提升，是修行路上重要的前进标志，在点评同学时，是否能够找到

同学对必经之路的理念认同的细节，看到同学的见地，也是提升我们自己的见

地过程。

【3】觉察，是否带着觉察参与点评。

随时保持觉察，起心动念，不为自己，只为做好点评，只为托举同学，不

被任何外缘带走，包括他能不能接受我，要不要指出不足，我们私交甚好，我

是他的引路人，照顾一下他，不能打消他的积极性等等，都是被念头带走了。

这种情况下，提起觉察，确认自己的发心。

觉察，时时在线如呼吸

【4】信任，是否道心坚固、心扉开放。

信任是一切事物、关系长久发展的基础

相信自己可以做好，相信同学能够接受真诚的建议

【5】沟通，倾听、表达、逻辑能力。

点评，不是找别人的毛病。考核员，也是对自身修行的真实检验，在成为

必经之路的代言人的学习成长路上，恰恰是检验我们专业纯粹的时机。与点灯

人闯关同学沟通中，要带着觉察交流。做有温度的考核员

1) 倾听同学的声音，同学闯关中了解同学

2) 用良好恰当的沟通方式，真诚给予同学成长建议，

3) 确保板块闯关同学结束后能够清晰了解提升方向

【6】专业，是否完整的完成版块要求。

原则：准备即专业，用心铸专业

1) 事先要对欲闯关板块流程熟悉，了解考评重点

2) 如果可以，事先了解即将点评的板块闯头同学基本情况

3) 着装恰当，提前十分钟进入会议室，坐姿端正

4) 全程视频在线，可以提高专注度和恭敬心

5) 点评要点：三高一提，要看到细节，点评语要细节化

6) 提升建议要具体、专业，能用较准确语言表达，能够助力同学成长

【7】风格，亲和力、幽默、如沐春风等。



原则：允许自己做自己，允许他人做他人

允许考核员有自己的独特风格：或诙谐幽默或亲和自然或职场精英范，都

可以。

提示: 你的风格展现，是否顾及到同学感受

任务要求：

①创建临时点评员沟通群，发“温馨提示”给板块点评员+闯关同学

六、“北斗七星”闯关流程：

【1】闯关条件：必须同时具备以下两个条件，否则北斗七星主点评员闯关

无效

①辅点评路考通过，获得“北斗七星考核员”证书；

②三个板块（点灯人飞天计划、黄金屋奇遇、星火嘉年华）中，分别在 2

个点灯人已通关不同板块各做 1 次主点评员闯关（比如做飞天计划主点评员闯

关前，点灯人飞天计划闯关需要通关；做黄金屋奇遇主点评员闯关前，点灯人

黄金屋奇遇闯关需要通关；做星火嘉年华主点评员闯关前，点灯人星火嘉年华

闯关需要通关；），结果“良好”或“优秀”即为闯关成功；

查询北斗七星主点评闯关资质方式：

【金山文档 | WPS 云文档】北斗七星考核员排班表

https://kdocs.cn/l/cfNbjVGxkWlw


