天空营面试指导建议

一、面试建议：
1.面试官可以分AB两个角色
A角色可以提问基本面的问题：
（1）自我介绍
（2）上天空营初衷
（3）目前做小七的情况和心得（如果不方便继续做小七的，可以详细了解下原因）
（4）预计21天可以投入的时间（实际每天投入可能要3-4小时，甚至更多，远不止2小时），如时间不太允许，可以建议同学报名下期，天空营一直开的。
（5）家庭情况，主要是看家人是否支持
（6）面试官收尾：感谢同学的时间，并告诉同学几天会给到同学面试通知。

B角色：
（1）建议可以针对同学的问题给予适当的建议
（2）针对A 面试官没有关注到的维度，或者聊的不深的环节继续深挖

2. 面试官的准备工作——
①面试官别忘记自我介绍
②可以感谢下同学为这个面试等候这么长的时间
③面试前可以简单分工下
④在面试过程中，如果有需要，可以和同学解释下：建议多做志愿者活动的意义，志愿者活动相当于实修，也许会遇到一些平时生活中遇不到的对镜，可能更能有助于发现自己的模式

3. 面试通过的评估维度（供参考）
心志很坚定
家人很支持
时间投入够

2． 蓝狮子指导原则

我提一下，供大家参考：

1. 如果这个同学态度不端正，不是特别想学习觉察，只是想过来观摩一下，可以委婉拒绝。

2. 如果同学时间不够，把上天空营的优先级排得很低，不确定有足够时间投入。可以委婉拒绝。

3. 感觉同学理解能力跟不上，如无法正确理解文字，且无法正确理解语音，又没有其他方法可以有效沟通。可以委婉拒绝。

有三种情况，尽量不要拒绝：

1. 如果感觉同学很容易走极端，情绪极度不稳定，尽量接受不要拒绝。

2. 同学生活遇到了很大困境，感觉同学把天空营当成了最后救命稻草，尽量不要拒绝。

3. 身体有特殊情况的同学，在社会其他地方都无法得到理解和关心，尽量不要拒绝。

我大体的思路是：

1. 特殊人群，尽量不拒绝。

2. 正常人群，没准备好的可以拒绝。
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1.自我介绍

2.你理解的天空营是什么样的？

3.你来天空营的目标是什么？

4.为了来上天空营，你之前做过哪些准备呢？（是否看过《觉察之道》？有静坐吗？）

5.接下来21天的课程，你准备怎么做？

6. 我们要求“相信老师、相信方法、相信船长”，你理解的相信是什么？

7.我们经常说“属我最差，老实听话”，你理解的“老实听话”是什么？

8.由于你某项练习要领没有掌握，船长会根据你的情况，让你单独练习，你会怎么想？

9.如果在这21天里，不写作业或者拖延作业的情况，你希望我们怎么处理这种情况？

10.每天课程的内容和练习比较多，需要3-5个小时，学习和练习可以利用碎片化时间，但我们还会有大概7次的读书会和几次直播答疑的会议，晚上需要整块的时间，您是否有充足的时间？

11.你来参加天空营学习，家人是什么样态度？

12.目前生活上最大的烦恼是什么？

13.你为这些烦恼做过哪些努力？

14.你觉得上天空营能解决你的烦恼吗？

15.这21天，我们的每个服务员都愿意付出我们的时间，甚至拿出我们的精力和金钱去交换，只希望你们更好。那你愿意付出什么呢？

16.你做过哪些小七工作？在做小七过程中，分享一件让你最有感触的事？

17.目前有多少智慧豆？

18.如果承诺书上的内容做不到，你会怎么样做？

19. 每艘船都有一定的承载量，而报名的人数居多，所以有些同学会被刷下来，如果你这次被刷下来，你会怎么办？

20. 你有什么问题需要问我们的吗？




